
JUNTS CONTINUEM MILLORANT 

Company/a: 

Ens presentem, de nou, a les eleccions a la Junta de Govern del Col·legi 

d'Aparelladors, Arquitectes Tècnics i Enginyers d'Edificació de Tarragona en base 

a un compromís de COHESIÓ i molt especialment, de FIABILITAT i 

ESTABILITAT 

Cal anar avançant i consolidant en allò que hem aconseguit fins ara, amb 
plantejaments e iniciatives que no desestabilitzin l’organització, i que 
simultàniament siguin innovadores i especialment útils per donar resposta a les 
necessitats e inquietuds dels col·legiats. 
 
Presentem una candidatura sense lligams de signe polític, amb experiència i 
coneixement de l'àmbit col·legial; amb un projecte de visió cap al futur que se'ns 
presenta: CONTINUEM. 
 
Els èxits aconseguits per juntes anteriors són fruit de les aportacions de moltes  
persones i de vosaltres. La integració de tots ells, ha de ser fonamental en aquests 
moments, encara crítics i és per això que la present proposta és un document 
obert, dinàmic i receptiu a mesures i propostes constructives. LA FORÇA DEL 
COL·LECTIU, ÉS LA SUMA DE TOTS !!! 
 
Us convidem a compartir el projecte, a sumar esforços i a estar units. Entenem 
que heu de tenir en el col·legi una ajuda i suport, permanents, sigui quin sigui l’
àmbit de desenvolupament professional. Creiem en un col·legi per a tots, un col·
legi unit i en continu avanç.  
 
Esperem comptar amb la teva confiança i suport en aquesta tasca; volem 
transmetre't, finalment, que el nostre COMPROMÍS, ESFORÇ,  HONESTEDAT, 
RESPONSABILITAT, ÈTICA i ADAPTABILITAT tant personal com d’equip, són 
totals i permanents en els objectius i propòsits del projecte que anem a encetar. 

 
 
 
 
 
 

Adolf Quetcuti – Candidat a President 

 



PROPOSTES 

 

CONSOLIDACIÓ 

 Incrementar la implantació de la SEU ELECTRÒNICA integral de manera 
que qui ho desitgi pugui realitzar tots els tràmits per la via no presencial, 
sense oblidar l'atenció personal, si el col·legiat ho desitja. 
 

 Treballarem per la consolidació de la marca professional “OBRES AMB 
GARANTIA”. La marca professional ha de servir per potenciar i donar a 
conèixer la nostra professió, de manera que ens identifiqui i es detectin de 
forma intuïtiva i immediata les nostres capacitats i competències en 
qualsevol àmbit de la societat. Cal ajudar als col·legiats a fi que puguin 
proporcionar millors serveis que altres col·lectius 
 

 Estudi i revisió per proposta de modificació dels Estatuts del COAATT per 
actualitzar-los, aplicar la perspectiva de gènere, la igualtat d’oportunitats i 
la no discriminació. Permetre configurar uns òrgans de govern més àgils i 
de menys cost, reducció de membres, i guanyar representativitat en òrgans 
consultius dels col · legiats: comissió econòmica, taula tècnics 
administració, comissió de control de la Fundació. 
 

CREIXEMENT 
 

 Avançar en el desenvolupament d'aplicacions per a mòbils, tabletes i altres 

SUPORTS TÈCNICS que facilitin i agilitzin la relació del col·legiat amb 
els diferents serveis existents i els de nova implementació. 
 

 TRASPÀS D’EXPERIÈNCIA. Els nostres companys de més experiència 
són un dels actius més importants del col·legi. Es necessari comptar amb 
ells de forma més activa. D'altra banda, els nostres col·legiats joves són el 
futur; les seves inquietuds són necessàries de la mateixa manera que cal 
facilitar-los la possibilitat d'accedir a l'enriquiment professional amb els 
coneixements dels nostres col·legiats experts. 
 

 El col·legi ha de ser REFERENT en les Administracions Públiques, hem 
d'estar prop dels companys que es troben d'una o altra manera en relació 
amb els poders públics; l'acostament a les institucions per defensar els 
aparelladors, arquitectes tècnics i enginyers d'edificació és requisit bàsic. 
El Col·legi ha de seguir posicionant-se com a òrgan consultor a l'hora de 



planificar les polítiques relacionades amb l'edificació, tant per a la 
Generalitat com per als ens locals. 

 
 Potenciació de la FUNDACIÓ COAATT, que protegeixi el patrimoni de l’

entitat, i que permeti abraçar les activitats socials, de formació i de suport 
als nostres col·legiats. 

 
 Aprofundir en la relació amb l’URV a l’efecte de possibilitar,  afavorir i col·

laborar en la implantació a la nostra demarcació, dels estudis d ’
Arquitectura Tècnica en un futur pròxim. Programes de post-grau, màster 
i  Doctorat 
 
 

INFLUÈNCIA 
 

 Aprofundir en el pla d’ACCIÓ COMUNICATIVA,  que ens faci estar 
presents en tots els mitjans de forma permanent. Es tracta d’aconseguir la 
màxima difusió del nostre col·lectiu a tota la ciutadania. 
 

 Consolidar l’equilibri de l’ECONOMIA INTERNA, cercant noves vies de 
finançament, especialment externes. Mantenir l’estabilitat aconseguida a 
nivell econòmic-financer. Potenciar els criteris d'optimització de la 
despesa i aplicar tècniques per mantenir una situació econòmica sanejada. 
Consolidació del Patrimoni com a suport econòmic del COAATT. 
 

 Afavorir la COORDINACIÓ I COOPERACIÓ amb el Consell Català i amb el 
Consejo General, especialment a efectes de promocionar i proporcionar 
eines comunes als col·legiats que permetin l’estalvi de costos. 
 

 Potenciar la relació amb la Administració i amb la resta de Col·legis per 
ser-hi presents en tots els fronts de decisió d’activitats professionals i 
incentivar les col·laboracions interprofessionals i poder competir en equip a 
les feines dels nous projectes estratègics de la nostra demarcació. Potenciar 
el valor dels tècnics de proximitat. 
 
 

Gràcies pel teu recolzament! 

 

 

 



 

Adolf QUETCUTI CARCELLER (Col. 1005) President 

Yolanda FERNÁNDEZ VÁZQUEZ  (Col. 1267) Vicepresidenta 

Marià MONTORO PERELLÓ (Col. 719) Secretari 

Jordi ROIG RODAMILANS (Col. 1201) Tresorer 

Gemma BLANCH DALMAU (Col. 1338) Comptadora 

M. Pineda GUIRAO MESTRES  Col. 1481) Vocal 

Óscar PARRA VALLVERDÚ (Col. 1610) Vocal 

Miquel GIBERT RAMOS  Col. 1692) Vocal 

Iván FERNÁNDEZ PINO (Col. 1640) Vocal 

Marc ANGLES PASCUAL (Col. 1611) Vocal 

 

 

 

 

 

 

 


