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QUI SOM

Adolf QUETCUTI CARCELLER (Col. 1005)

Yolanda FERNÁNDEZ VÁZQUEZ (Col. 1267)

Marià MONTORO PERELLÓ (Col. 719)

Jordi ROIG RODAMILANS (Col. 1201)

Gemma BLANCH DALMAU (Col. 1338)

M. Pineda GUIRAO MESTRES (Col. 1481)

Óscar PARRA VALLVERDÚ (Col. 1610)

Miquel GIBERT RAMOS (Col. 1692)

Iván FERNÁNDEZ PINO (Col. 1640)

Marc ANGLÈS PASCUAL (Col. 1611)
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ADOLF QUETCUTI 
President

YOLANDA FERNÁNDEZ 
Vicepresidenta

JORDI ROIG 
Tresorer

MIQUEL GIBERT  
Vocal

OSCAR PARRA 
Vocal

M. PINEDA GUIRAO 
Vocal

MARC ANGLÈS 
Vocal

IVÀN FERNÁNDEZ 
Vocal

GEMMA BLANCH 
comptadora

MARIÀ MONTORO 
Secretari

SOBRE NOSALTRES
JUNTS MILLOREM
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SOBRE NOSALTRES
JUNTS MILLOREM

Yolanda Fernández (1.267). És Doctora en PRL i Executive MBA per ESADE. 
Membre de Junta des del 2011, actualment com a Vicepresidenta. Emprenedora 
de tota la vida i compromesa amb el mon lliberal i empresarial. Crec en el treball 
ben fet i la dedicació als temes que preocupen al nostre col·lectiu. 

Adolf Quetcuti (1005 ). AT i EE. Co-fundador de LEQSO Enginyers 
SCP, desenvolupant projectes d’instal·lacions d’edificacions. Co-
fundador de BALCELLS Arquitectes SL. Membre de Junta des del 
2007 com a Vicepresident i President de la Fundació TGNA Unida.
Des de juny del 2015 és President del COAATT i sotspresident del 
Consell Català de l’Arquitectura tècnica.

Jordi Roig (1.201). És Arquitecte Tècnic i Enginyer d’Edificació. Des del 1991 està 
vinculat a la gestió d’obres de l’edificació. Ha realitzat diferents etapes laborals 
que engloben la de cap d’obra, D.E.O. i gestor d’organitzacions. Des del 2011 té 
dedicació laboral amb la marca IRTEurban, especialitzada en tornar la vida útil 
als edificis.

Marià Montoro (719). És Arquitecte Tècnic i Enginyer d’Edificació. 
Ha desenvolupat la seva vida professional a l’àmbit de 
l’administració pública com a Tècnic del Cadastre. Actualment és 
Cap de Servei de Planificació Informàtica de la Gerència Territorial 
del Cadastre de Tarragona. A nivell institucional també ocupa la 
vicepresidencia de la Fundació COAATT.

M. Pineda Guirao (1.481). Arquitecta Tècnica, Enginyera d’Edificació i Postgrau 
en Gestió Tècnica i Jurídica del Medi Ambient. Pel que fa a la seva vida 
professional, treballa en l’àmbit de la professió lliberal des que es va col·legiar al 
COAATT i, des del 2017 ho compagina amb l’administració pública, en el 
Departament d’Habitatge i Servei Urbanisme del Consell Comarcal 
del Baix Penedès.

Gemma Blanch (1.338). És Arquitecta Tècnica i Enginyera 
d’Edificació. Exerceix com a lliberal especialitzada en Coordinacions 
de Seguretat i Salut i com a Tècnic superior en Prevenció de Riscos 
Laborals, desenvolupant la trajectòria professional en l’àmbit del 
territori català, portant la coordinació i direcció d’obra en empreses 
privades i de l’administració.

Marc Anglès (1.611). És Arquitecte Tècnic i Enginyer d’Edificació. Va iniciar la 
seva trajectòria professional en estudis d’arquitectura i topografia. Actualment 
té despatx propi especialitzat en projectes de rehabilitació i interiorisme. 
Combina la professió d’Arquitecte Tècnic amb la docència.

Oscar Parra (1.610). Arquitecte tècnic i enginyer de l'edificació. TTV 
(tarragoní de tota la vida). Nascut l'any 1986. Arquitecte tècnic i 
enginyer de l'edificació. Al 2011 comença la trajectòria professional 
com a lliberal i ho compagina com a tècnic del Servei Territorial a 
Tarragona de Cooperació Local del departament de la Presidència 
de la Generalitat de Catalunya.

Miquel Gibert (1.692). És Arquitecte Tècnic. Va iniciar la seva trajectòria
professional en estudi d’arquitectura. Actualment exerceix de forma liberal amb 
despatx propi especialitzat en Direcció d'execució d'obra, tant en l'àmbit 
privat com el públic.

Iván Fernández (1.640). Arquitecte Tècnic i Arquitecte, també 
Historiador, Màster en Arqueologia i en Prevenció de Riscos 
Laborals. Treballant pel sector públic i privat. Combina la professió 
d’Arquitecte Tècnic amb la docència universitària
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FITES ASSOLIDES
El que hem aconseguit
2015 - 2022
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Pensem en tot el col·lectiu

LLIBERALS JUBILATS / NO EXERCENTS

• Consolidació Fundació 
COAATT.

• Acompanyament al procés 
de jubilació.

• Assessorament professional.
• Ajudes jubilació

ASSALARIATS /FUNCIONARIS

• Seguiment personalitzat de 
la responsabilitat civil i penal.

• Assesorament professional
• Potenciació de la vinculació 

de les empreses del sector.

• Obres amb Garantia (OAG).
• Defensa de Competències.
• Seguiment de l’intrusisme.
• Facilitar la formació amb      

l’Aula Virtual.
• Potenciar la marca COAATT.

JUNTS MILLOREM
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EL COL·LEGI EN XIFRES

SANEJAMENT ECONÒMIC
Hem reduït la dependència dels 
visats i de les cuotes, per tant la 
pressió d’aportació del col·legiat. 

PATRIMONI RENDIBILITZAT
En el període 2015-2022 ha estat 
superior al 10% anual.

CONTROL DE DESPESES
Les despeses s’han reduït un 38% 
del Pressupost del COAAT, el que 
implica un funcionament intern 
independent del col·legiat. 
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MARCA COAATT
Hem sortit als mitjans de comunicació 

una mitjana de 100 vegades l’any. 

OAG
Obres amb garantia s’ha convertit en la 

plataforma de referència. S’han generat 3.218 
sol·licituds de feines i també s’ha implantat als 

col·legis de Mallorca i Saragossa.  

INTRUSISME PROFESSIONAL
Defensem al col·legiat en 

Ajuntaments i altres Admnistracions, 
una mitjana de 10 vegades l’any.

AULA VIRTUAL
Hem format a 900 col·legiats, tant 
propis com d’altres col·legis, amb 
més de 1000 hores de formació.

EL COAATT EN XIFRES
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NOUS OBJECTIUS
El que volem assolir en 

els propers anys

JUNTS MILLOREM
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ÀMBITS DE TREBALL

CREIXEMENT
Creiem en el creixement 

professional, social i col·legial.

CONSOLIDACIÓ
Volem que tot el que hem 
aconseguit es mantingui i

segueixi millorant.

INFLUÈNCIA
Hem de reforçar la nostra 
marca a les xarxes socials: 
Facebook, Instagram, Linkedin 
i Twiter.

OPTIMITZACIÓ
Hem aconseguit bones dades de 
reducció de les despeses i seguirem 
treballant en el seu ajustament.

JUNTS MILLOREM
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ELS NOSTRES VALORS

COMPROMÍS
Ens sentim compromesos amb el 
col·lectiu i les seves inquietuds

HONESTEDAT
Volem transparència i que tothom 
tingui la tranquil·litat del treball ben 
fet

ESFORÇ
Procurarem detectar els punts de 
millora per treballar-los

ÈTICA 
Exercir la professió a partir de 
l’intercanvi d’experiències amb 
sèniors

ADAPTABILITAT
Davant la incertesa dels últims 
temps, el Col·legi ha flexibilitzat els 
punts crítics 

RESPONSABILITAT
Ens posem cada dia al lloc del 
col·legiat per entendre l’abast de la 
nostra responsabilitat i treballar 
amb i per vosaltres

JUNTS MILLOREM
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JUNTS CONTINUEM MILLORANT

Gràcies pel teu recolzament
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